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Кiрiспе

Њазањстанныќ зейнетањы жійесi

Зейнеткерлiк – адамныќ нањты бiр жасња жетiп, заќды тірде жџмыс 

жасауды тоњтату мімкiндiгiн алатын ћмiрдiќ ерекше кезеќi. Зейнеткерлiкке 

шыљатын адамныќ еќ басты уайымдайтыны: ол ћзi даљдыланып њалљан ћмiр 

сіру деќгейiн њамтамасыз ете алады ма? Ћз отбасы мен немерелерiн асыруља 

њаражаттары жетедi ме? Барлыњ уайымдарын џмытып жайбарањат ћмiр сіре 

алады ма?

Бiз барлыњ еркiн ањшаларды депозитке салып њоюља ійренiп њалљан-

быз, ал депозиттен басња табыс алатын тђсiлдер ћте кћп. Шетелдiк зейнеткер-

лер оларды белсендi њолдануда. Осы тђсiлдердi њолдану оларља кiшiгiрiм њуа-

ныштардан бас тартпай, жыл бойы саяхаттау мімкiндiгiн бередi.

Осы кiтапшада бiз сiзге Њазањстанныќ зейнетањы жійесi туралы жђне 

ћз шотыќызды њалай басњаруља болатыны туралы айтып беремiз!

Кеќес Одаљы кезiнде де, оныќ ыдырауынан кейiн де зейнеткерлерге 

њамњорлыњ таныту мемлекетке артылљан iс болды. Кеќес Одаљы кезiнде зей-

нетањы «џрпањтар ынтымањтастыљы» њаљидасы бойынша тћлендi, бџл де-

генiмiз – зейнетањы жџмыс iстейтiн азаматтардыќ тћлеген салыњтарыныќ есеб-

iнен тћленедi деген сћз. Дегенмен жыл ћткен сайын аталљан жійе тиiмсiз бола 

бастады. Њазањстан нарыњтыњ экономикаља кћштi, мемлекетте инфляция мен 

жџмыссыздыњтыќ њарњындары жољары болды, ЖIЋ кћлемдерi тћмендедi, ау-

ыр бюджеттiк дефицит орын алды. Нђтижесiнде зейнетањылыњ тћлемдер 

кешiктiрiлетiн болды, ал мемлекеттiќ њарыздары пайда болды. Сондыњтан 

1997 жылы «Њазањстан Республикасында зейнетањымен њамтамасыз ету тура-

лы» Њазањстан Республикасыныќ заќы (бџдан ђрi – Заќ) њабылданды.

Бџл Заќныќ алып келген еќ басты жаќалыљы – мемлекетте ынтымањ-

тастыњ жійесi бiртiндеп њолданыстан шыљарылып жаќа жинањтаушы зейнета-

њы жійесiн њџру болды. Зейнетањылыњ жійе Чили моделiне сђйкес реформа-

ланды. Чилилiк зейнетањылыњ жійеде ілестiру механизмi њарастырылмаљан 

жђне ол жџмысшылардыќ жеке шоттарында жинањтыњ њаражаттарыныќ жи-

нањталуы мен салымдардыќ капиталдандырылуына негiзделген. Ђрбiр жи-

нањтаушы зейнетањы њорына енетiн азамат жеке зейнетањы шотына ие бола-

ды, онда оныќ мћлшерлерi бекiтiлген зейнетањылыњ салымдары шољырлан-

дырылады. Бџл њаражаттар жинањталып, жекеменшiк зейнетањылыњ њорлар-

мен инвестицияланады (активтер негiзiнен активтердi инвестициялыњ басња-

руды iске асыратын џйымдармен инвестицияланады), ал жинањтаушы зей-

неткерлiк жасња жеткеннен кейiн оныќ зейнетањысын тћлеудiќ кћзiне айнала-

ды. Чили жійесiнiќ негiздерiмен њатар њазањстандыњ ілгi ћзге мемелекет-

тердiќ де ерекшелiктерi мен тђжiрибесiн њабылдап ћзiне бейiмдегендiктен 

ђлемдiк тђжiрибедегi еќ табысты ілгiлердiќ бiрi саналады. Њазањстан ТМД 

мемлекеттерi арасында бiрiншi болып жеке зейнетањы жарналары њаљидала-

рына сђйкес жинањтаушы зейнетањы жійесi арњылы њамтамасыз етуге жос-

парлы тірде 1998 жылдан бастап ауыса бастады. Њазањстан жаќа жійеге 2040 

жылы ауысып бiтедi.

Њазањстанныќ зейнетањымен њамтамасыз етуi бiр уањытта ынтымањ-

тастыњ жђне жинањтаушы механизмдерiн ійлестiретiн іш деќгейден (пиллар-

лар) тџрады:

– бџл КСРО ыдырауынан кейiн њалљан ынтымањ-

тастыњ жійеге негiзделген жійе, мџнда зейнетањылыњ тћлемдердiќ кћзi ха-

лыњтыќ жџмысња њабiлеттi бћлiгiнiќ салыњтыњ тћлемдерi есебiнен њџралатын 

мемлекеттiк бюджет болып табылады. Зейнетањылыњ тћлемдердiќ мћлшерi 

еќбек ћтiлiмен аныњталады. Њазiргi уањытта осы деќгей шеќберiнде 1998 жыл-

љы 1 њаќтарља дейiнгi еќбек ћтiлi алты айдан кем емес болып табылатын зей-

неткерлiкке шыњњан азаматтарља тћленетiн зейнетањылыњ тћлемдер њалып-

тастырылады.

– Њазањстан азаматтары, Њазањстанныќ тџрањты 

тџрљындары болып табылатын шетелдiктер мен азаматтыљы жоњ тџлљалардыќ 

ай сайынљы табысынан 10 пайыздыњ кћлемде орнатылатын жарналардыќ 

тћленуiн њамтамасыз ететiн мiндеттi жинањтаушы зейнетањы њоры.

– ерiктi жђне ерiктi кђсiби зейнетањылыњ жарналарља 

негiзделген зейнетањы жійесi.

Оспановтар отбасында іш буын ћмiр сіредi. Атасы Мџрат 

Амангелдiџлыныќ жасы 73-те, оныќ џлы Нџрлан Мџратџлыныќ жасы 48-де, 

ал Олжас атты немересiнiќ жасы 25-те. Мџрат Амангелдiџлыныќ зейнетк-

ерлiкке шыњњанына он жыл болды, айына 18 670 теќге алады. Оныќ џлына зей-

неткерлiкке шыљу ішiн 15 жыл ћтуi њажет, ал немересiнiќ ђлi 38 жылы бар. 

Мџрат Оспанов зейнетањысын ынтымањтастыњ жійесi бойынша, басњаша ай-

тњанда бiрiншi деќгей бойынша алады. Екiншi деќгей дегенiмiз жалањыныќ 10 

Алљашњы деќгей 

Екiншi деќгей 

Ішiншi деќгей 



пайызын алып зейнетањы њорына аударатын мiндеттi жинањтаушы жійесi. 

Нџрлан Оспановтыќ шотына зейнетањылыњ жійенiќ жаќа жійесi енгiзiлген 

соќ 10 жыл барысында жетi миллион теќге жинањталыпты. Егер ол зейнетк-

ерлiкке шыљу уањытына дейiн осы деќгейде ањша табатын болса, зейнетк-

ерлiкке шыњњанда оныќ шотында шамамен 19 миллион ањша жинањталады 

екен. Бџљан њосымша 1998 жылдыќ 1 њаќтарына дейiнгi еќбек ћтiлiн есепке ала-

тын ынтымањтастыњ жійесiнiќ зейнетањысы њосылады.

Олжас ћзiнiќ келешектегi зейнетањысыныќ кћлемi ілкен болуы ішiн 

мiндеттi тћленетiн 10 пайызља ерiктi тірде 10 пайыз њосып тћлейтiн болды. Се-

бебi ол зейнеткерлiкке шыљатын кезде ынтымањтастыњ жійе бойынша зейне-

тањы тћлеу тоњтатылып ол сенiмiн ћзiне љана артуы њажет болады. Олжастыќ 

ойы соќљы кезде кћпшiлiкке тђн болып келе жатыр. Њазiргi таќда Њазањстанда 

ерiктi зейнетањы шоттарыныќ саны 40 мыќнан асты.

Экономиканыќ жалпы ђлемдiк тџрањсыздыљы мен даљдарыстар жаљ-

дайында сiзде њарттыљыќыз алаќсыз болуы ішiн ањшаларыќыз ішiн заќды 

ірей пайда болуы мімкiн. Бiрањ сiз уайымдамасаќыз болады, себебi заќна-

малыњ база сiздiќ зейнетањылыњ жинањтарыќызды сенiмдi сањтайды. Басњаша 

айтњанда мемлекет барлыњ зейнетањы њорларындаљы зейнетањы жинањтары-

на инфляция деќгейiн ескере отырып кепiлдiк бередi. Њазiргi уањытта Њазањ-

станда 14 жинањтаушы зейнетањы њорлары жџмыс iстейдi, олардыќ бікiл рес-

публика бойынша 76 бћлiмшесi мен 48 ћкiлдiгi бар.

Жинањтаушы зейнетањы њоры іш њџрамдас бћлiктен њџралады:

зейнетањы њорлары;

зейнетањы активтерiн инвестициялыњ басњаруды iске асыратын џйым-

дар (бџдан ђрi – ЗАИБIЏ);

кастодиан-банктер.

Зейнетањы њорлары зейнетањылыњ жарналарды тартады, зейнетањы-

лыњ тћлемдер жасайды жђне салымшылардыќ жеке шоттарыныќ есебiн 

жіргiзедi. ЗАИБIЏ зейнетањылыњ активтердi заќнамада рџњсат етiлген ђр тірлi 

њџралдарља сала отырып басњарады. Ал кастодиан-банктер зейнетањылыњ ањ-

шаларды сањтайды жђне оларды мањсатња сай орналастырылуын бањылайды. 

1. Заќда орнатылљан њызмет тірлерiнен басња 

кђсiпкерлiк њызметпен айналысу;

Салымшылардыќ њџњыњтары мен мідделерiн њорљау 

мањсатында жинањтаушы зейнетањы њорларына тиым 

салынатыны:

2. ћкiлеттi органмен аныњталатын њаржы њџралдарымен 

мђмiле жасау мен ћз њажеттiлiктерiне жарату ішiн са-

тып алынљан мілiктен басња мілiк сатып алу-сату жђне 

жалља беру;

3. сањтандыру њызметi;

4. зейнетањы активтерiн кепiлдiкке беру;

5. акциялардан ћзге баљалы њаљаздар шыљару;

6. заќды тџлљалардыќ акцияларын немесе њатысу ілес-

терiн сатып алу, бџл тек њана келесi џйымдар њатысын-

да рџњсат етiледi:

њаржы џйымдары;

ћкiлеттi органныќ нормативтi њџњыњтыњ актiсiнде бе-

лгiленген њор биржасыныќ тiзiмдерiнiќ санаттары бо-

йынша Њазањстан Республикасы аумаљында iс ђрекет атња-

ратын њор биржасыныќ тiзiмiне акциялары енгiзiлген 

жђне њаржы џйымдары болып табылмайтын заќды 

тџлљалар;

жинањтаушы зейнетањы њорыныќ автоматтандырылуын 

њамтамасыз ететiн заќды тџлљалар.

Жинањтаушы зейнетањы њорларыныќ осы тармањтыќ 6. тар-

мањшасында кћрсетiлген заќды тџлљалардыќ жарљылыњ ка-

питалына њатысу ілесi мен акцияларыныќ саны ћкiлеттi 

органныќ нормативтi њџњыњтыњ актiсiнде белгiленген кћлем-

нен артыњ емес болуы тиiс.

Талаптарыќызља сђйкес келетiн жинањтаушы зейнетањы њорын таќ-

дау iсiнде сенiмдiлiк, ыќљайлылыњ пен табыс деќгейi ескерiлуi тиiс. Сондыњтан 

да зейнетањы њорын таќдамас бџрын, оныќ ђрњайсысы туралы барынша то-

лыњ ањпарат жинауља тырысыќыз (жеке капиталыныќ жеткiлiктi болуы, њор-

дыќ ћтiмдiлiгi жољары активтерiнiќ бар болуы жђне т.б.). Олардыќ њызметiнiќ 

нђтижелерiмен сiз бџњаралыњ ањпарат њџралдарынан немесе Њазањстан Рес-

публикасы њаржы нарыљы мен њаржы џйымдарын реттеу жђне њадаљалау 

агенттiгiнiќ ресми веб-сайтынан таныса аласыз (бџдан ђрi – ЊЊА) – 

www.afn.kz. Сiздiќ назар аударуыќыз њажеттi нђрселер:

Зейнетањы њорын њалай таќдау њажет?



(алушы) арасында жасалљан шарт.

Зейнетањымен њамтамасыз ету шартын жасамас бџрын ћзiќiз таќда-

љан жинањтаушы зейнетањы њорыныќ келесi њџжаттарымен танысу њажет:

жинањтаушы зейнетањы њорына зейнетањылыњ жарналарды тартып, 

зейнетањылыњ тћлемдердi жасауља рџњсат беретiн Агенттiкпен бер-

iлетiн лицензия;

мiндеттi тірде Агенттiкпен келiсiлуi тиiс болып табылатын зейнетањы-

лыњ ережелердiќ шарттары;

џсынылып отырљан зейнетањылыњ жарналар бойынша зейнетањылыњ 

њамтамасыз ету туралы шарттыќ шарттары, ћзiќiздiќ њџњыњтарыќыз 

бен мiндеттерiќiз.

1. мiндеттi зейнетањылыњ жарналар есебiнен зейнетањымен њамта-

масыз ету туралы шартты жасау мањсатында жинањтаушы зейне-

тањы њорын таќдау;

2. жинањтаушы зейнетањы њорыныќ акционерлерi, зейнетањы ак-

тивтерiн басњаруды iске асыратын џйым мен кастодиан-банк тура-

лы ћкiлеттi органмен бекiтiлген кћлемде ањпарат алу;

3. зейнетањылыњ жинањтарыныќ кійi бойынша ањпарат алу;

4. сот тђртiбiнде зейнетањы жинањтаушы њорыныќ ђрекеттерiне ша-

љымдану;

5. Њазањстан Республикасыныќ заќнамасында белгiленген 

тђртiппен жинањтаушы зейнетањы њорынан тћлемдер алу;

6. ћкiлеттi органныќ нормативтiк њџњыњтыњ актiсiнде белгiленген 

тђртiппен ћз жинањтарыќызды бiр жинањтаушы зейнетањы њоры-

нан екiншiсiне жылына екi реттен асырмай аудару;

7. ћз зейнетањылыњ жинањтарын Њазањстан Республикасыныќ за-

ќнамасына сђйкес мџрагерлiкке њалдыру;

8. Њазањстан Республикасыныќ аумаљынан тыс жерге тџрањты ћмiр 

сіруге кћшу кезiнде Њазањстан Республикасы заќнамасына сђйкес 

зейнетањылыњ жинањтарын алу;

9. зейнетањы жинањтарын жинањтаушы зейнетањы њорынан сањтан-

дыру џйымына аудару;

Салымшыныќ њџњыњтары мен мiндеттерi

Мiндеттi зейнетањылыњ жарналар мен зейнетањы алушылары-

ныќ келесi њџњыњтары бар:

Сенiмдiлiк. 

Ыќљайлылыњ. 

Табыстылыњ. 

Зейнетањы њорын таќдау кезiнде мынадай сипаттама-

ларды ескерген жћн: њордыќ акционерлер њџрамы, жеке жђне жарљылыњ ка-

питалдарыныќ мћлшерi, кастодиан-банктiќ рейтингi. Бџл кћрсеткiштер кћп 

жаљдайда њордыќ ћз мiндеттемелерiн орындай алады ма деген сияњты сџрањ-

тарља жауап беруге кћмектеседi. Бџлардан ћзге маќызды факторлар – жинањ-

тарын сенiп тапсырљан салымшылар саны, зейнетањылыњ жинањтар мен са-

лымдардыќ кћлемдерi, есептелген жђне «таза» инвестициялыњ табысы, 

ћзiндiк капиталыныќ кћлемi. Осы сипаттамалардыќ жеке алљандаљы ђрбiреуi 

тџтастай алљанда њор сенiмдiлiгiнiќ толыњ бейнесiн њалыптастырады.

Сiз таќдаљан њор њазiргi уањытта њаншалыњты дамып 

жатњанын, мобильдi телефондар, Интернет, банкоматтар њашыњтан басњару 

мімкiндiгi бар болуын тексерсеќiз болады. Себебi мџндай мімкiндiктiќ болуы 

сiздiќ уањытыќызды інемдейтiн болады. Егер де њордыќ сайты жоњ болса – 

бџл кідiктендiретiн нђрсе. Сiзге ћзiќiздiќ зейнетањылыњ њорыќыздыќ њаржы-

лыњ есептiлiгiн тексерiп тџруыќыз њажет болады, сондыњтан олар њордыќ сай-

тында бар ма, соны тексерiќiз. ЖЗЊ шоттан ізiндiнi њандай тірде беретiнiне 

ерекше назар аударыќыз.

Ол тiкелей жђне жанама болып бћлiнедi. Тiкелей – ин-

вестициялыњ табыс, екi аспектiсi болады – табыстылыњ пен тђуекелдер. Ешкiм 

тђуекелдiктер туралы басын њатырљысы келмейдi, сонда да оларды ескермеу-

ге болмайды. Олар жољары болљан сайын табыстылыњ та жољары болады. 

Бiрањ тек њана табыстылыњња баљдарлануља болмайды, кредиттiк тђуек-

елдiктердi де ескеру њажет. Бігiнгi кінi табыстылыњ деќгейiне њарай барлыњ 

њорларды келесi топтарља бћлуге болады: жољары табыстылыњ кћрсететiн, 

орташа жђне тћмен табыстылыњ кћрсететiн њорлар. Њорлардыќ кћпшiлiгi орта 

табыстылар тобына жатады (шамамен 10-12 пайыз). Осы њорларды назары-

ќызља алуды џсынамыз.

Зейнетањы шарты –  зейнетањы жарналарына, жинањталљан зейнета-

њы њаражатына жђне типтiк нысанын Њазањстан Республикасы њаржы нарыљы 

мен њаржы џйымдарын реттеу жђне њадаљалау агенттiгi белгiлеген тћлемдердi 

алуља њатысты ћзгерiстердi немесе њџњыњ њатынастарыныќ тоњтатылуын бе-

лгiлеу туралы жазбаша нысанда жинањтаушы зейнетањы њоры мен салымшы 

Зейнетањы шарты



10. Њазањстан Республикасыныќ заќнамасы мен мiндеттi зейнетањы-

лыњ тћлемдер есебiнен зейнетањымен њамтамасыз ету шартына 

сђйкес ћзге де њџњыњтарды iске асыру.

1. Њазањстан Республикасыныќ зейнетањымен њамтамасыз ету тура-

лы заќнамасына сђйкес мiндеттi зейнетањы жарналары есебiнен 

зейнетањымен њамтамасыз ету туралы бiр љана шарттыќ тарабы бо-

лу жђне мiндеттi зейнетањылыњ жарналарыныќ есебiнен тізiлген 

жинањтарын бiр жинањтаушы зейнетањы њорында џстау;

2. жинањтаушы зейнетањы њорларына жинањтаушы зейнетањы њоры-

ныќ мiндеттерiн орындауына ыњпал ететiн ћзгерiстер туралы, атал-

љан ћзгерiстер орын алљан кіннен бастап 10 календарлыњ кін 

iшiнде џсыну;

3. Заќда њарастырылљан жаљдайларља сђйкес аннуитеттiк зейнетањы 

шартын жасау;

4. Њазањстан Республикасыныќ зейнетањылыњ њамтамасыз ету тура-

лы заќнамасы мен зейнетањымен њамтамасыз ету туралы шарттыќ 

шарттарына сђйкес ћзге де мiндеттердi атњару.

Жџмыс берушi жалањыны тћлей отырып, мiндеттi зейнетањы 

жарналарын кешiктiрiп аударљаны ішiн жџмысшы пайда-

сында Њазањстан Республикасы Џлттыњ Банкiмен орнатылљан 

њайта њаржыландырудыќ ресми мћлшерлемесiнiќ 2,5 есе 

кћлемiндегi тћлемдер жасауы њажет. Кешiктiру ішiн тћлем 

ђрбiр кін есебiнен жасалады. 

Сiз Зейнеткерлiк жасына жеткенде (Њазањстанда бџл жас ђйелдер 

ішiн 58 жас, еркектер ішiн 63 жасты њџрайды), зейнетањы њорында сiздiќ ћмiр 

сіретiн деќгейiќiздi аныњтайды. Ћмiр сіру деќгейiќiз деген сiздiќ зейнетк-

ерлiкке шыњњан кезден бастап ћмiрiќiздiќ соќына дейiн њалљан мерзiм. Бџл 

мерзiмдi есептеуде кћптеген факторлар есепке алынады: денсаулыљыќыздыќ 

Мiндеттi зейнетањы тћлемдерiнiќ салымшылары мен зейнета-

њы тћлемдерiн алушылардыќ мiндеттерi:

НАЗАР АУДАРЫЌЫЗ!

Зейнетањы њалай њалыптастырылады?

кійi, ћмiр сіру деќгейiќiз, жџмыс орныќыз жђне т.б. кћрсеткiштер. Зейнетањы 

салымшысы сџрањтардыќ кеќ тiзiмдерiнен тџратын анкета толтырады, бџл ан-

кета сџрањтары сiздiќ тџњым њуалайтын ауруларыќыздан кінделiктi њандай 

азыњ-тілiктердi пайдаланатыныќызља дейiн њамтиды. Сољан њоса медицина-

лыњ тексерiстен ћтуге тура келедi. Барлыњ жинањталљан мђлiметтер негiзiнде 

сiздiќ ђрi њарай ћмiр сіруiќiздiќ орташа мерзiмi аныњталатын болады. Сољан 

байланысты зейнетањылыњ тћлемдер мћлшерi де аныњталады. Ћмiр сіру 

мерзiмi жыл сайын њайта њарастырылады.

Зейнеткерлiкке шыњњаннан кейiнгi орташа ћмiр сіру мерзiмi 

Њазањстанда ђйелдер ішiн 18 жыл, еркектер ішiн 7 жыл 

њџрайды.  

Њазањстанда ђйелдер ішiн еќ ілкен жас 109 жас, ал еркектер ішiн 101 

жас њџрайды деп есептеледi. Жеке сiздiќ мерзiмiќiздi есептеу кезiнде жеке 

сiздiќ кћрсеткiштерiќiз осы орташа жастан алынады.

Осылайша, Мџрат Оспанов ањшаны бiрiншi деќгейге сђйкес алады, 

басњаша айтњанда оныќ зейнетањысын мемлекет њамтамасыз етедi, сол себептi 

оныќ ћмiр сіру мерзiмi есептелмейдi. Ал оныќ џлы Нџрлан Оспановња зейнетк-

ерлiкке шыљу ішiн ђлi 15 жыл њажет. Жалпы алљанда оныќ денсаулыњ жаљдайы 

жањсы, бiрањ кiшкентай кезiнде оныќ жірегiне операция жасалљан болатын. Ол 

кiшiгiрiм компанияда директор орынбасары болып жџмыс iстейдi, демек 

стресске жиi џшырайды. Ол ћз отбасымен њала орталыљындаљы 3 бћлмелi 

пђтерде жџмыс iстейдi. Ійде тамањтанљанды њалайды. Њазiр Нџрланља ћмiр 

сіру мерзiмiн њандай етiп аныњтайтынын айту њиын, себебi ол зейнеткерлiкке 

шыљатын уањыт ђлi алыс. Ол шамамен 12-05 жыл аралыљында болады деп топ-

шылауља болады. Олжас зейнеткерлiк жас туралы ђлi ойланбаса да болады, де-

генмен ол спортпен белсендi айналысады, алкоголь мен шылым пайдалан-

байды, кеќседе жџмыс iстейдi. Егер ол џстанатын салауатты ћмiр салтынан бас 

тартпаса оныќ ћмiр сіруiнiќ орташа мерзiмi ђкесiнiкiнен де џзањ болмањ.

Зейнеткерлiкке шыњњаннан кейiн ћмiр сірудiќ орташа 

кћрсеткiшiн есептеп шыљаратындар актуарийлер деп атала-

ды. Бџл ђлеуметтiк демографтар. Олардыќ жауапк-

ершiлiктерi ауыр, себебi олар сiз зейнеткерлiкке шыњњаннан 

НАЗАР АУДАРЫЌЫЗ!

АЙТА КЕТЕТIН ЖАЙТ!



кейiн њанша ћмiр сіретiнiќiздi аныњтайды. Кез-келген 

жџмыстаљыдай олар да њателесуi мімкiн. Актуарлыњ есепте-

улердiќ бікiлђлемдiк тђжiрибесiнде њателесулердiќ ілесi 18 

пайызды њџрайды. Басњаша айтњанда 100 адамныќ 18 оларља 

есептеп берiлген жастан џзањ ћмiр сіруi мімкiн. Мџндай жаљ-

дайда зейнетањысыз њалмау мањсатында сiзге њазiрдiќ 

ћзiнде сањтандырылу њажет. Мысалы, сањтандыру компани-

яларынан ђлеуметтiк рента сатып алуља болады, бџл рента 

ћмiрдiќ соќына дейн тћленедi. Немесе њазiрден бастап ерiктi 

зейнетањылыњ жарналар жасауља болады.     

Зейнетањы кћлемi туралы сћз њозљамас бџрын ћзiќiзге бiр сауал њоюы-

ќызља тура келедi.

Сiз келешекте њандай зейнетањы алљыќыз келедi? Сiз њандай 

соманы айына немесе жылына њанаљат тџта аласыз? 

Сiз ћзiќiзге осы сџрањња жауап бергеннен кейiн љана бiз ђќгiмемiздi 

жалљастыра аламыз. Жауап бере алмасаќыз ђќгiмелесудiќ себебi де жоњ, се-

бебi сiз њандай соманы талап ететiндiгiќiздi бiлмейсiз. Мысалы сiзге айына 

1000 доллар њажет делiк. Еќ алдымен инфляция њарњындарын есепке алу ња-

жет. Сiз 20 жылдан кейiн зейнетке шыљатын болсаќыз, инфляция деќгейi ша-

мамен 36 пайызды њџрауы мімкiн. Бџдан шыљатыны сiздiќ њолља алатын сома-

ќыз 1360 долларды њџрауы тиiс. Ол кезде 1360 доллар њазiргi 1000 долларды 

алмастырады деген болжамды џстанатын болсаќыз. Сiзде келесi сџрањ туын-

дауы мімкiн: «Њазiргi кезде жылдыњ тћленетiн зейнетањыныќ мћлшерi 250 

мыќ теќгенi њџрайтын болса, мен ондай соманы њалай аламын?». Њазањстан-

да зейнетањылыњ реформаныќ басталљанына кћп уањыт болљан жоњ, ђлi зей-

неткерлiкке шыљып жатњан адамдар зейнетањысын бiрiншi деќгейге сђйкес 

алуда. Ђдетте олардыќ мiндеттi зейнетањылыњ тћлемдерi ілкен емес жђне 

оларља шектеу њойылљан. Бiрањ уањыт ћте келе ол шектеу ћзгертiлетiн болады, 

немесе мілдем жойылады. Бiрањ сiз келешек зейнетањыќыздыќ мћлшерiн ћз 

њолыќызбен њалыптастыруља дайын болуыќыз њажет. Сол себептi алљыќыз ке-

Ерiктi жђне мiндеттi зейнетањы жарналары

НАЗАР АУДАРЫЌЫЗ МАЌЫЗДЫ САУАЛ!

летiн сомаља њол жеткiзу ішiн жалањыќыз бiр деќгейде болып, сољан њосымша 

ерiктi тћлемдер жасап тџруыќыз њажет.

Ерiктi зейнетањы жарналары мiндеттi жарналардан немен ерекшеле-

недi? Бiрiншiден, ћз зейнетањы њорыќызља њанша салатыныќызды ћзiќiз ше-

шетiн боласыз. Егер де мiндеттi жарналар 10 пайыз есебiнен алынатын болса, 

ерiктi жарналардыќ кћлемiне шектеу жасалмайды. Ђрине ерiктi тћлемдердi 

тек њана еркiн ањша есебiнен жасаљан жћн. Екiншiден, олар сiздiќ келешектегi 

зейнетањыќыздыќ кћлемiн ћз њолыќызбен њалыптастыруља мімкiндiк бередi.

Нџрлан Оспанов зейнетањы алудыќ екi тђсiлiнiќ бiрiн таќдай алады. 

Егер ол жалањысыныќ 10 пайызын мiндеттi тћлемдер тірiнде есептеп тџруды 

жалљастыратын болса, зейнеткерлiкке шыљу мезетiнде оныќ зейнетањылыњ 

шотында 19 миллион теќге жинањталатын болады. Егер теоретикалыњ тірде 

Нџрлан Мџратџлыныќ ћмiр сіруiнiќ орташа кћрсеткiшiн 15 жыл деп есептеп бе-

ретiн болса, ол жылына 600 мыќ немесе айына 50 мыќ алатын болады. Бiрањ 

Нџрлан Оспановња бџл сома жеткiлiксiз кћрiнедi. Ол айына 200 000 алљысы ке-

ледi. Сондыњтан њалљан соманы ћзi жинањтау туралы шешiм њабылдады. Еќ 

дџрыс тђсiл – ћзiќiздiќ бюджетiќiзге ауыртпалыњ артпайтын соманы ерiктi 

тірде шотња аударып тџру. Ћзi ай сайын алып тџрљысы келетiн 200 мыќды жи-

нањтау ішiн ољан њосымша 17 миллион теќге жинањтауына тура келедi. Нџрлан 

Мџратџлын осы мђселе њатты толљандырады. Егер де ол бџл мђселе туралы ер-

терек ойланљан болса оныќ жинањтаљан сомасы да артыњ болар едi.

Ћз њарттыљыќызды њазiрден бастап њамсыздандырыќыз. Мџндай 

ойларды ертеќге њалдырмаќыз. Сiздiќ бігiн жасаљан белсендiлiгiќiз – бџл ер-

теќгi алаќсыз њарттыљыќыздыќ кепiлдiгi. Егер сiз барлыњ жылдар барысында 3 

миллион теќге жинањтаљан болсаќыз, соны љана аласыз. Оларды сiздiќ орта-

ша шамаланљан ћмiр сіру жасыќызља бћлiп тћлейтiн болады, бџл айларља 

бћлгенде ћте аз болып шыљады. Ещњандай њосымша тћлемдер мемлекет тара-

пынан жасалмайды. Сондыњтан ћз жалањыќызды жасырмаљаныќыз ћзiќiзге 

пайдалы. Сiздiќ ресми жалањыќыз њаншалыњты жољары болса, зейнетањылыњ 

жинањтарыќыз да соншалыњты ауњымды болады.

Бџл кiтапшада бiз математикалыњ есептеулердi бермеген себебiмiз, 

олар тым кірделi жђне њарапайым њауым ішiн тісiнiксiздеу. Бiрањ сiз ћз њоры-

ќызља барсаќыз, олар сiз зейнеткерлiкке шыњњан кезде алып тџрљыќыз келетiн 

сомаља њол жеткiзу ішiн њосымша ерiктi жарналарыќыздыќ њаншалыњты болу-

ын есептеп шыљарып бередi. Њарттыњта тиындарды њанаљат тџтњанша бџл мђсе-

ленi њазiр њолља алљан дџрыс.



Зейнетањыны алу тђртiбi

Ал ендi техникалыњ жаљы туралы сћз њозљайыњ. Зейнетањыны ала бас-

тау ішiн не iстеу њажет?

Егер сiз зейнеткерлiк жасына жетсеќiз ћзiќiздiќ зейнетањылыњ жинањ-

тарыќызды алу ішiн њорыќызља келесi њџжаттарды џсынуыќыз њажет:

белгiленген формадаљы зейнетањы белгiлеу туралы ћтiнiш (Њорда 

толтырылады);

жеке тџлљаќызды куђландыратын њџжаттыќ кћшiрмесi (тіпнџсња);

СТН;

банк шоты мен реквизиттерi.

I жђне II топ мігедектерi жољарыда кћрсетiлген њџжаттарља њосымша 

МЂС (медициналыњ-ђлеуметтiк сараптама) берген мігедектiктi растайтын 

аныњтаманыќ тіпнџсњасы мен кћшiрмесiн џсынады.

Егер де сiз себептi жаљдайлармен њорља ћзiќiз келе алмайтын болса-

ќыз, аталљан њџжаттар пакетiн пошта арњылы жолдауыќызља болады. Бџл жаљ-

дайда жеке куђлiгiќiз бен зейнетањы тћлемдерiн белгiлеу туралы аныњтама-

лардыќ кћшiрмелерi нотариалды куђландырылљан болуы тиiс.

Жинањтаушы зейнетањы њоры њџжаттарды алљан кіннен бастап 15 

жџмыс кінi iшiнде зейнетањымен њамтамасыз ету туралы шарттыќ ажырамас 

бћлiгi болып табылатын њосымша келiсiм ђзiрлеп сiздiќ њарастыруыќызља џсы-

нады. Бџл келiсiмге њосымша ретiнде зейнетањы тћлеу графигi берiледi: жылы-

на бiр рет, тоњсан сайын немесе ай сайын. 2008 жылдыќ 1 њаќтарынан бастап 

зейнеткер ЖЗЊ жылына еќ кћбi 250 мыќ теќге ала алады. Бџл соманы бiр рет 

алуља болады немесе 12 айља бћлуге болады. Бiрањ бџл лимит тџрањты болып 

есептелмейдi жђне уањыт ћтiсiмен арттырылатын болады.

Зейнетањы њоры сiздiќ жинањтарыќыз жеткiлiктi болып та-

былљан жаљдайда зейнетањы алудыќ екi жійесiн џсына ала-

ды:

Аннуитеттiк коэффициенттi њолдана отырып, 

бћлшектеп тћлеу. Егер сiздiќ жинањтарыќыздыќ сомасы 

ілкен болса оларды ћмiр сірудiќ орташа мерiзiмiне сђйкес 

ілестiруге болады, сондаљы жыл сайынљы сома шектелген со-

мадан тћмен емес болуы тиiс.

№ 1 схема. 

№ 2 схема. 

Бџл ішiн бар керегi – таќдаљан зейнетањы њо-

Жыл сайын 250 мыќ теќге берiп тџру.

Егер сiздiќ шотыќыздаљы сома жеткiлiксiз болса зейнетањы 

њоры сiзге бiрден екiншi нџсњаны џсынады.

Њазiргi кезде салымшы ћз зейнетањы шотын басњара алмайды, бiрањ 

2012 жылдан бастап «мультипортфельдер» тђжiрибесi енгiзiлетiн болады. 

Олардыќ кћмегiмен ђрбiр салымшы ћз зейнетањылыњ жинањтарын басњару 

мен кћбейту мђселелерiне њатысты инвестициялыњ шешiмдер њабылдау 

мімкiндiгiн алады. Адам њанша ањшасын жђне њайда салатынын ћзi аныњтай-

тын болады. Алљашњы кезде тек њана іш портфель енгiзiлетiн болады, олар 

консервативтi, орташа немесе агрессивтi инвестициялыњ стратегияларља не-

гiзделетiн болады. Дегенмен келешекте нањты жаљдайларда активтердi ин-

вестициялаудыќ басња да стратегиялары њолданылады деген ойдамыз. Осы-

лайша, салымшыларља ћз зейнетањылыњ салымдары ішiн берiлетiн њџњыњтар-

мен њатар жауапкершiлiк артылатын болады. Консервативтi портфель деген 

не? Бџл тђуекелдерi тћмен болып табылатын инвестициялыњ стратегия. 

Мџндай портфельге мемлекеттiк баљалы њаљаздар, табысы белгiленген неме-

се џлттыњ валютада номиналданљан сенiмдi эмитенттердiќ баљалы њаљаздары 

енгiзiлетiн болады. Тђуекелдiктер деќгейi бойынша орташа саналатын по-

ртфельге тђуекелдiктерi тћмен баљалы њаљаздармен њатар жољары табысты-

лыњты њамтамасыз етуге њабiлеттi бiрањ тђуекелдiктерi жољары баљалы њаљаз-

дар да енгiзiлетiн болады. Сонымен, портфельдiќ соќљы тірi агрессивтi по-

ртфельдiќ активтерiнiќ 80 пайызды њџрайтын ілесi тђуекелдерi еќ жољары бо-

лып есептелетiн туынды њаржы њџралдары мен шетелдiк валютада номинал-

данљан њџралдарља инвестицияланатын болады.

Сiздiќ зейнетањылыњ тћлемдерiќiз сiзге њайтарыла бастаљан кіннiќ 

ћзiнде сiз ћз зейнетањылыњ активтерiќiздi басњара алатын боласыз. Бiрањ ма-

мандардыќ кеќесiнше консервативтi стратегияны џстанљан дџрыс, себебi 

њазiргi жаљдайларда тђуекелдерге бару ћзiн ањтамайды.

Салымшы ћз жинањтарын бiр њордан екiншiсiне жылына екi реттен 

асырмай ауыстыруља њџњылы. 

Ћз зейнетањылыњ шотымды басњаруља болады ма?

Бiр зейнетањы њорынан екiншiсiне аудару. Автоаударма.



рымен шарт жасау, ал сiздiќ жинањтаљан њаражаттарыќыз 15 жџмыс 

кінi iшiнде автоматты тірде сiз таќдаљан њорља аударылады.

Адамдардыќ бiрнеше њорда зейнетањы жинањтарыныќ болуы жиi кез-

деседi. 2009 жылдыќ 1 сђуiрiнен бастап, жинањтардыќ бiр њорда сањталуын 

њамтамасыз ететiн «автоаудармалар» жійесi жџмыс iстейдi. Ол аударымдар-

ды жасау кезiнде сiздiќ еќ соќљы жасаљан шартыќызды ескередi.

Аударымдар процедурасына енгiзiлген жаќалыњтар зейнетањы 

жійесiн айтарлыњтай жањсартты. Бiрiншiден, салымшыларља жинањтарын бiр 

љана зейнетањы њорында џстауы туралы заќнама талабы орындалады; 

екiншiден, салымшыларља њызмет кћрсету айтарлыњтай жеќiлдедi, себебi са-

лымшылар њорын ауыстыру кезiнде ањшалары мен уањытын жољалтпайтын 

болды; ішiншiден, зейнетањы жійесiнде салымшылар саны мен ђрбiр салым-

шыныќ жинањтарыныќ нањты сомасы туралы дђлелдi ањпарат алу мімкiндiгi 

туды.

1999 жылы Нџрлан Оспанов «Арай» компаниясында жџмыс iстедi 

жђне сол кезде «Халыњ банк» зейнетањы њорымен шарт жасады жђне оныќ жи-

нањтары сол кезде аталљан њорља аударылды. Бiрањ 2006 жылы Нџрлан Мџрат-

џлы «Сенiм» компаниясына ауысып «МЖЗЊ» њорымен шарт жасады бiрањ жи-

нањтарын аудармады. Нђтижесiнде екi бiрдей њордыќ салымшысына айнал-

ды. Бiрањ 2009 жылдан бастап оныќ зейнетањы жинањтары МЖЗЊ њорына ау-

дарылды, себебi ол њормен шарт еќ соќљы ретте жасалљан болатын. Ендi 

Нџрлан Оспановтыќ барлыњ ањшалары бiр жерде сањталады. Нџрлан Омаров 

ћзiнiќ ањшаларын Халыњ банк њорына аудару туралы шешiм њабылдаса ол 

ћзiнiќ ондай њџњыљын iске асыра алады.

Њазањстандыњтардыќ кћбiсiн толљандыратын сџрањ – зейнетањылыњ 

жинањтарды мерзiмiнен бџрын алуља болады ма? Кейде шџљыл ањша њажет бо-

лып њалатын жаљдайлар ћмiрде болып жатады. Баланыќ оњуы ішiн тћлеу ња-

жет, њарызды њайтару керек, пђтер сатып алу немесе демалысња бару деген си-

яњты шыљындар бар. Ал зейнетањы њорында жатњан ањшалар њарттыњ кезiнде 

емес дђл њазiр де керек болып жатады. Бiрањ кћп адамныќ тісiнбейтiнi зейнет-

керлiкке шыњњаннан кейiн бџл ањшаќыз кін кћрiстiќ жалљыз кћзiне айналуы 

мімкiн. Сонда мемлекет азаматтарды ћздерiнен сањтандыру мањсатында шек-

теулер њояды.

Зейнетањылыњ жинањтарды њандай жаљдайларда 

мерзiмiнен бџрын алуыма болады?

Нђтижесiнде, мiндеттi зейнетањылыњ тћлемдер есебiнен жи-

нањтаушы зейнетањы њорларынан зейнетањы алу њџњыљы келесi тџлља-

ларља берiледi:

1. 1998 жылдыќ 1 њаќтарынан бастап – еркектерге 61 жастан, ђйел-

дерге 56,5 жастан;

1998 жылдыќ 1 шiлдесiнен – еркектерге 61,5 жастан, ђйелдерге 

56,5 жастан;

1999 жылдыќ 1 шiлдесiнен бастап – еркектерге 62 жастан, ђйел-

дерге 57 жастан;

2000 жылдыќ 1 шiлдесiнен бастап – еркектерге 62,5 жастан, ђйел-

дерге 57,5;

2001 жылдыќ 1 шiлдесiнен бастап – еркектерге 63 жастан, ђйел-

дерге 58 жастан.

2. 1949 жылдыќ 29 тамызы мен 1963 жылдыќ 5 шiлдесiнiќ аралыљын-

да 10 жылдан кем емес мерзiм бойы радиациялыњ њауiп аймањта-

рында ћмiр сірген азаматтар «Семей ядролыњ сынањ полиго-

нындаљы ядролыњ сынањтардыќ салдарынан зардап шеккен аза-

маттарды ђлеуметтiк њорљау туралы» Њазањстан Республикасы за-

ќына сђйкес зейнеткерлiкке келесi жастарља толљанда шыљады:

еркектер – жалпы жџмыс ћтiлi 25 жылдан асњан жаљдайда 50 жаста;

ђйелдер – жалпы жџмыс ћтiлi 20 жылдан асњан жаљдайда 45 жаста.

3. балаларын 8 жасња толљанша тђрбиелеген 5 жђне одан кћп бала-

лы аналар 50 жасынан бастап толыњ зейнетањы алуља њџњылы. Бџл 

жас 1998 жылдыќ 1 шiлдесiнен бастап жыл сайын 6 айља артып 

тџрады, бiрањ 3 жылдан астам емес.

4. елу бес жасња толуы мен еќ аз мћлшердегi зейнетањыныќ тћленуi 

ішiн жеткiлiктi жинањтарыныќ бар болуы;

5. мігедектiгi мерзiмсiз деп берiлген бiрiншi жђне екiншi деќгей міге-

дектерi;

6. Заќныќ 60 бабыныќ 1 тармаљында кћрсетiлгендер;

7. тџрањты ћмiр сіру орны ретiнде Њазањстаннан тыс жерге кћшiп кет-

кендер, шетелдiктер мен азаматтыљы жоњтар Њазањстан Республи-

касы заќнамасына сђйкес мемлекеттен кетуiн растайтын њџњыњта-

рын џсынљан жаљдайда. Сонымен њатар шетелге кетуге ниет 

бiлдiрген тџлљаларља Заќныќ 5 бабыныќ 2 тармаљыныќ нормасы 

жіктелмейдi.



Басња мемлекетке кћшу кезiнде сiздiќ зейнетањылыњ жинањ-

тарыќыз њолыќызља берiледi деп ойласаќыз њателесесiз. 

Сiздiќ ањшаларыќыз сiз кћшiп кетуге бел буљан мемлекеттiќ 

зейнетањы жійесiне аударылып, сонда жинањталуын жал-

љастыратын болады. 

Салымшы (алушы) – шетел азаматы немесе азаматтыљы жоњ 

тџлља – ЖЗЊ-ља њџжаттарды келесi тђсiлдер арњылы џсына 

алады:

зейнетањы тћлемдерiн белгiлеу туралы ћтiнiш (бе-

лгiленген формада), тћлњџжатыныќ кћшiрмесi мен 

тіпнџсњасы, миграциялыњ картасыныќ тіпнџсњасы мен 

кћшiрмесi, њор мен салымшы арасында жасалљан зейнета-

њымен њамтамасыз ету туралы шарт.

зейнетањы тћлемдерiн бе-

лгiлеу туралы ћтiнiш (њол њойылљан жђне нотариалды куђ-

ландырылљан кћшiрмесi); салымшы мен жинањтаушы зейне-

тањы њоры арасында жасалљан зейнетањымен њамтамасыз 

ету туралы шарт (бар болљан жаљдайда).

– зейнетањы тћлемдерiн белгiлеу тура-

лы ћтiнiш (белгiленген формада), сенiмхаттыќ нотариалды 

куђландырылљан кћшiрмесi, сенiмдi ћкiлдiќ жеке тџлљасын 

куђландыратын њџжаттыќ кћшiрмесi мен тіпнџсњасы; са-

лымшы мен жинањтаушы зейнетањы њоры арасында жасал-

љан зейнетањымен њамтамасыз ету туралы шарт (бар болљан 

жаљдайда).

Тћлњџжаттыќ барлыњ парањтары нотариалды куђландыры-

лып, оныќ ђрбiр бетiне «кћшiрме» сћзi басылуы тиiс. 

Ћтiнiште банктiк реквизиттер толыљымен кћрсетiлуi тиiс.

Ескертпе!

жеке ћзi: 

пошта байланысы арњылы: 

сенiмдi ћкiл арњылы 

 НАЗАР АУДАРЫЌЫЗ!

Мiндеттi зейнетањы жарналары есебiнен тізiлген зейнетањы-

лыњ жинањтары бар тџлља њайтыс болљанда оныќ жинањтары 

Њазањстан Республикасы заќнамасына сђйкес мџрагерлiкке 

берiледi.

Бџл ішiн њорља мџрагерлiк њџњыљын беретiн куђлiк 

кћшiрмесiн џсыну њажет.

Салыњ кодексiнiќ 156 бабына сђйкес жеке тџлљалардыќ 

мџндай табыстарына 10 пайызды њџрайтын жеке табыс салы-

љы салынады. Табыс салыљынан басња комиссиялар алын-

байды.

Бiздiќ кiтапшамыз осымен аяњталды. Бiз џсынљан ањпарат пен кеќес-

тер сiзге отандыњ зейнетањы жійесiн тісiнуге кћмектестi деп імiттенемiз. Ол 

ендi љана тџрањтанып келе жатњандыњтан бiз ђлi кћп нђрсеге ійренуiмiз њажет, 

дегенмен сiздiќ њаржылыњ сауаттылыљыќыз сiзге ћз ћмiрiќiздi дџрыс жоспар-

лап, њарттыњ шыљыќызды алаќсыз ђрi бањытты етуге кћмектесуi тиiс.



Њазањстан Республикасы Алматы њаласыныќ 
ћќiрлiк њаржы орталыљыныќ њызметiн реттеу 
агенттiгi

Толыњ ањпаратты 8 800 080 0177 тiкелей байланыс телефоны арњылы
немесе www.fingramota.kz сайтынан алуља болады


